Werde mit uns aktiv fur Menschen. Leben. Wirde.
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L Erfacter Potre
Aufnahmekoordination
Sozialarbeiter | Sozialpadagoge | Sozialdiakon (m/w/d)

Wir helfen Menschen in sozialen Notlagen! - Sie auch?

zum nachstmoglichen Zeitpunkt fur die Erlacher Hohe Soziale Heimstatte Erlach in 71577 GroR3erlach gesucht.

lhre Aufgaben

» Verantwortung fur das Team Sozialarbeit in vertrauensvoller/enger Zusammenarbeit mit dem Abteilungsleiter

= Ubernahme der Aufnahmekoordination/Belegungsmanagement mit 20 - 40 Neuaufnahmen pro Jahr

* Mitglied im Leitungsteam innerhalb des sozialpadagogisch-pflegerischen Versorgungssystems unserer
stationaren Einrichtung mit ca. 40 Mitarbeitenden, das sich mit 130 Wohnheimplatzen fir Menschen in besonderen
sozialen Schwierigkeiten aktuell in einer Phase der Umstrukturierung befindet

= Organisation der Hilfen in menschengerechter und rechtskonformer Durchfiihrung im Team, einschlielich der
Erarbeitung, Anwendung und Schulung von Qualitatsmal3staben entsprechend unserer Zertifizierung nach DIN ISO
9001:2015

» Fallverantwortung im stationaren Hilfeangebot der Wohnungsnotfallhilfe verbunden mit ambulanter Pflege

» Beantragung und Durchsetzung von Leistungsansprichen im Sozialrecht

= Beratung und Betreuung, Hilfe, Unterstiitzung und Freizeitgestaltung gemall 88 67 ff. SGB XI|

Wir bieten

* Eine unbefristete 70 - 100 % Stelle (100 % 2 39 h/Woche) mit Entwicklungspotenzial als Teil eines dynamischen
Sozialunternehmens in einem gut eingespielten Team in interessanter Tatigkeit der personlichen Hilfen fur
Menschen mittleren und fortgeschrittenen Alters in der Wohnungsnotfallhilfe

» Eine attraktive monatliche Vergltung in Entgeltgruppe S 12 nach AVR-Wrttemberg (analog TVSD) mit
Sonderzulagen fur Wochenendarbeit zzgl. Jahressonderzahlung und Leistungspramie

» vielfaltige Gestaltungsmaéglichkeiten im Prozess der laufenden Umstrukturierung mit einem hohen Mal3 an
Verantwortung fir die operative Arbeit und umfassendem Anteil praktischer Sozialarbeit fiir Menschen in
sozialen Notlagen und/oder mit Suchterkrankungen

= Betriebliche Gesundheitsférderung und 25 € monatlich als Zuschuss zum OPNV

= Zuschusse zur privaten Altersvorsorge, Zusatzversorgung im Alter sowie zur zusatzlichen Krankenversicherung

= Ubertarifliche Fortbildungsmaéglichkeiten
e Jahrlich bis zu zehn zusatzliche Fortbildungsurlaubstage (bei 5-Tage Woche)
e Jahrlich bis zu 500 € Fortbildungsbudget (bei Vollzeit)

lhre Qualifikation

= Dynamische, kompetente und teamfahige Personlichkeit mit Fihrungsqualitaten oder Bereitschaft/Interesse diese
zu entwickeln

* Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpadagogik oder vergleichbare Qualifikation

» Sozialkompetenz, Sensibilitat und Verstandnis fir Menschen in Multiproblemlagen

» Ausgepragte Sozialrechtskenntnisse, Methodenkompetenz in Einzelfallhilfe und Gruppenarbeit

= Okonomische Kompetenzen und sehr gute Kenntnisse géngiger EDV-Programme

= Kooperationsfahigkeit im multiprofessionellen Team, intern und extern

= Flexibilitdt und Bereitschaft zu Spat-, Wochenend- und Feiertagsdiensten

= Selbstverstandnis als diakonischer Dienstleister

Auskunft zur inhaltlichen Arbeit erteilt Karl-Michael Mayer Abteilungsleitung (Tel. 07193 57-130)
in arbeitsrechtlichen Belangen Anastasia Lippold, Personalwesen (Tel. 0172 5311997).

Wenn Sie Teil unseres Teams werden mochten, freuen wir uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen Uber
unser Jobportal (karriere.erlacher-hoehe.de) bis spatestens 01.07.2025.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

alternativ per E-Mail (nur im PDF-Format): jobs-263@erlacherhoehe.rexx-systems.com
oder per Post: Erlacher Héhe | Personalwesen | Erlach 5 | 71577 GroRerlach

Mehr dazu unter karriere.erlacher-hoehe.de
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