Werde mit uns aktiv fur Menschen. Leben. Wurde.

Wir helfen Menschen in sozialen Notlagen! - Sie auch?

Ergotherapeut/in (m/w/d)

zum nachstmdéglichen Zeitpunkt fur die Erlacher Hohe Calw-Nagold gesucht.

lhre Aufgaben

» FUr Menschen einen geregelten und sinnerfiillten Tagesablauf ermoglichen

= Uber das Angebot einer Beschéftigung in der Kreativwerkstatt arbeitslosen Menschen wieder neues
Selbstvertrauen und Lebensmut geben

* Anleitung einer Gruppe von 8 - 12 Beschaftigten im Rahmen von Tagesstrukturmalinahmen der
Wohnungsnotfallhilfe und des Jobcenters

» In der Begleitung der Beschaftigten gemeinsam deren Fahigkeiten entdecken und férdern, an Schwierigkeiten
konkret und praktisch arbeiten

» Kreative Auswahl und Angebot einfacher und komplexer klnstlerischer und handwerklicher Tatigkeiten fur die
Teilnehmenden

* Gruppenangebote und Einzelgesprache mit den Beschaftigten, um sie optimal zu férdern

Wir bieten
» Eine attraktive monatliche Vergltung in Entgeltgruppe E 5 bis E 7 (je nach Qualifikation) nach AVR-Wirttemberg
(analog TVAD) mit Jahressonderzahlung und Leistungspramie
= 60-70 % Stelle (100 % 2 39 h/Woche) vorerst auf zwei Jahre befristet
» Dienstortistin 75365 Calw
» Viel Raum fir Gestaltungsmoglichkeiten und das Einbringen eigener Kompetenzen
» Zeit, sich individuell mit den Teilnehmenden zu beschaftigen, kein Produktionsdruck
» @Gut ausgestattete und eingerichtete Raume fur Tatigkeiten mit Stoff, Holz, Ton u.v.m.
= Feste Arbeitszeiten ohne Abend- und Wochenenddienste, vorrangig am Vormittag
» Kollegiale Beratung: Wir sind flreinander da!
» Betriebliche Gesundheitsférderung
= Zusatzversorgung im Alter (ZVK)
= Zuschusse zur privaten Altersvorsorge sowie zur zusatzlichen Krankenversicherung
= 25 € monatlich als Zuschuss zum OPNV
= Ubertarifliche Fortbildungsméglichkeiten
e Jahrlich bis zu zehn zusatzliche Fortbildungsurlaubstage (bei 5-Tage Woche)
e Jahrlich bis zu 500 € Fortbildungsbudget (bei Vollzeit)

lhre Qualifikation

» Ergotherapeut (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation

» Erfahrung in der Arbeitsanleitung von Menschen mit Handicaps
» Erfahrung im Umgang mit Menschen in schwierigen Lebenslagen
» Sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Programmen

Bei Fragen zur inhaltlichen Arbeit steht Ihnen Andreas Reichstein, Abteilungsleitung (Tel. 0152 54513370), zur
Verflgung, fur arbeitsrechtliche Auskinfte Anastasia Lippold, Personalwesen (Tel. 0172 5311997).

Treten Sie mit uns in Kontakt und werden Sie Teil einer Einrichtung, die sich tagtaglich fir das Wohl und die
Unterstitzung anderer einsetzt. Wir suchen engagierte Mitarbeitende, die sich mit unserem Leitbild (zu finden auf
www.erlacher-hoehe.de) identifizieren und offen sind fur die vielféltigen Aufgaben in der Diakonie.

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen Uber unser Jobportal (karriere.erlacher-hoehe.de) bis
spatestens 28.09.2025.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

alternativ per E-Mail (nur im PDF-Format): jobs-257@erlacherhoehe.rexx-systems.com
oder per Post: Erlacher Hohe | Personalwesen | Erlach 5 | 71577 GroRerlach

Mehr dazu unter karriere.erlacher-hoehe.de
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